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PREAMBULO

Nota prévia
Agrupamento de Escolas de Campelos localiza-se na vila de Campelos, situada no limite
Norte do concelho de Torres Vedras. A vila de Campelos faz fronteira com o concelho da
Lourinhd e é freguesia desde 24 de novembro de 1945. Dista cerca de 13 km da Lourinha e 7
Km de Torres Vedras, pertencendo parte da vila a um concelho e outra parte a outro, motivo
pelo qual o Agrupamento de Escolas serve popula¢do dos dois concelhos.
O Agrupamento tem como principal objetivo a promocao de aprendizagens de qualidade,
num ambiente de confianca, de trabalho e de atitudes civicas. Para tal é necessario que 0s
direitos de cada um sejam respeitados e todos cumpram os seus deveres.
Na elaboracdo deste Regulamento Interno esteve presente o respeito pelos principios
democraticos, pluralistas, multiculturais, de toleréncia e pelo direito a diferenga, privilegiando
a vivéncia em sociedade, de acordo com os principios orientadores e 0s objetivos constantes

no Projeto Educativo.
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Capitulo |
Objeto e &mbito de aplicacéo
Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicacéo
O presente Regulamento da cumprimento ao Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril. Orienta o
regime de funcionamento das escolas constituintes do Agrupamento, de cada um dos seus
orgdos de administracao e gestdo, das estruturas de orienta¢do educativa, e outras estruturas e
servicos, bem como os direitos e os deveres da comunidade escolar.
O presente Regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar, entendendo-se esta na
perspetiva globalizante do espaco onde decorra toda e qualquer atividade da responsabilidade
do Agrupamento de Escolas de Campelos.
. As normas contidas neste Regulamento devem ser interpretadas de acordo com as disposi¢cdes
legais vigentes que |he serviram de base.
Este Regulamento sera complementado em cada Estabelecimento de Educacdo e de Ensino pelo
respetivo Regimento, o qual sera elaborado com base na especificidade de cada um.

. Também as salas e servigos especificos deverdo ser objeto de Regimento préprio.

Artigo 2.°

Conselho Municipal de Educagéo

O Conselho Municipal de Educacdo € uma instancia de coordenagédo e consulta da vida educativa de

Torres Vedras, tendo por objetivo fomentar o planeamento da politica educativa do concelho,

articulando a intervencao dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados.

Artigo 3.°

Autonomia
De acordo com a Lei, autonomia € o poder reconhecido ao Agrupamento, pela administracédo
educativa, de tomar decisGes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e em fun¢@o das competéncias e dos meios

gue lhe estdo consignados.
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2.

a)

3.

a)

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e plurianual de Atividades e o

orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia de todo o Agrupamento de

Escolas de Campelos, sendo entendidos como:

Projeto Educativo — 0 documento que consagra a orientacdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgaos de administracdo e gestdo para um horizonte de quatro anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais 0
Agrupamento se prop&e cumprir a sua fung¢ao educativa;

Regulamento Interno — o documento que define e regula o funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus 6rgdos de administracéo e gestdo, das estruturas de orientacédo educativa,
0s técnicos ou técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Planos Anual e Plurianual de Atividades — os documentos de planeamento, elaborados e
aprovados pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, que definem, em funcdo do
Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das atividades e
que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao.

Orgamento — documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento de Escolas.

Sdo ainda instrumentos de autonomia dos Agrupamentos de Escola, para efeitos da respetiva

prestacdo de contas, o Relatorio Anual de Atividades, a conta de geréncia e o relatorio de

autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos de acordo com a legislacdo em vigor como:

«Relatério Anual de Atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento de Escolas e identifica os recursos utilizados nessa realiza¢ao;

«Conta de Geréncia», o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas
pelo Agrupamento de Escolas;

«Relatério de Autoavaliagdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades realizadas
pelo Agrupamento de Escolas e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz

respeito aos resultados escolares e a prestagdo do servico educativo.
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4.

5.

1.

2.

3.

O contrato de autonomia podera vir a constituir o instrumento de desenvolvimento e
aprofundamento da autonomia do Agrupamento de Escola, no caso de ser considerado vantajoso
pelos seus 6rgdos de administragdo e gestdo a sua formalizacao.

O contrato de autonomia poderd ser celebrado na sequéncia de procedimentos de
autoavaliacdo e avaliacdo externa, observados os termos da Lei.

Artigo 4.°
Regime de Administracéo e Gestao

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas orientam-se pelos

principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas subordinam-se

particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo, na Lei de Bases do

Sistema Educativo, e ao Regime de Autonomia, administracio e gestdo dos estabelecimentos

publicos da educacao, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econ6micas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participac@o de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos
de administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa.

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de escolas funcionam sob o principio

da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes

ou intervenientes.
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1.

Artigo 5.°
Principios orientadores e objetivos

No guadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracéo e

a gestao dos agrupamentos de escolas e das  escolas ndo agrupadas organizam-se no sentido de:

a)

2.

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

Promover a equidade social, criando condi¢bes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos
e manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administragao escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacédo e informacéo;

Proporcionar condi¢cbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas na lei, admite-se a

diversidade de solu¢Bes organizativas a adotar pelo Agrupamento de Escolas no exercicio da sua

autonomia organizacional, em particular no que concerne a organizacao pedagogica.

Artigo 6.°

Identificacdo e do Agrupamento

1. A constituicdo do Agrupamento de Campelos visa estabelecer uma articulagéo entre os diferentes

niveis de ensino, dando sentido a unidade do ensino basico. O Agrupamento assume-se como

uma comunidade educativa que partilha um projeto educativo comum.
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Para 0 bom funcionamento desta comunidade escolar é fundamental a participacdo ativa,

responsavel e construtivamente critica de todos os membros da comunidade educativa.

O Agrupamento de Escolas de Campelos € atualmente constituido por trés escolas do 1° Ciclo

(duas em Campelos e uma em Vila Facaia), cinco jardins de infancia (dois em Campelos, dois na

Cabega Gorda e outro em Vila Facaia) e a escola EB 2,3 de Campelos, que é a sede do

Agrupamento.

Anualmente sera designado no Projeto Curricular de Agrupamento, o niumero de Turmas, de

docentes e ndo docentes e ainda a designacao das valéncias existentes.

O funcionamento destes estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo do Ensino

Basico sera definido no respetivo Regimento;

a)

O calendario escolar € elaborado e organizado anualmente segundo as orientacées
emanadas pelo Ministério da Educacdo com a aprovacdo do Conselho de Docentes,
Conselho Pedagdgico e Orgdo de Gestdo da Agrupamento;

Nos estabelecimentos de educa¢do com componente de apoio a familia podera ser
redefinido o horario da monitora e das assistentes operacionais, mediante 0s recursos
existentes e de acordo com a autarquia;

Na Educagdo Pré-escolar a responsabilidade da organizacdo e gestdo deste servigco sao
protocoladas entre a Camara Municipal de Torres Vedras, a Junta de Freguesia de
Campelos e 0 Agrupamento de Escolas de Campelos.

No 1° Ciclo as Atividades de Enriquecimento Curricular sdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Torres Vedras como entidade promotora.

Estas atividades sdo organizadas pelo Agrupamento de Escolas de Campelos com base em
protocolo realizado anualmente entre o Agrupamento de Escolas de Campelos e a Camara
Municipal de Torres Vedras, a Junta de Freguesia de Campelos, podendo também integrar
parcerias com outras instituices. A organizacdo pedagdgica destas atividades é da
responsabilidade do Agrupamento.

Os termos de observacdo das atividades de enriquecimento curricular sdo determinados

pela respetiva seccdo criada em conselho pedagdgico e cuja competéncia € monitorizar
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estas atividades. Nesta monitorizacdo devem estar envolvidos os professores titulares de
turma, os alunos, os pais e encarregados de educacao.

g) As atividades decorrerdo nos dias letivos de acordo com a legislagcéo em vigor.

h) As atividades poderdo decorrer em qualquer escola do Agrupamento ou noutro local a

designar.

Artigo 7.°

Acesso aos Estabelecimentos de Educacao e de Ensino do Agrupamento
Tém livre acesso ao Agrupamento de Escolas todo o pessoal docente e ndo docente que nele
prestam servigo, bem como as criangas e alunos que o frequentam, exceto se, relativamente aos
discentes, lhes tiver sido aplicada medida disciplinar.
Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento,
0s Pais e Encarregados de Educacao das criancas e alunos que os frequentam ou qualquer outro
membro da comunidade educativa, devendo identificar-se previamente, e fundamentar o(s)
motivo(s) ou assunto(s) que tenham a tratar;
N&o é permitida a permanéncia de pais ou outros familiares de alunos dentro do recinto escolar
sem motivo que o justifique;
Todos os estranhos ao estabelecimento de educagéo e que neles pretendam entrar devem ser
identificados;
Tendo como objetivo um controlo eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de educagéo e
ensino do Agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente, a
seguranga das criangas/alunos que os frequentam, devem os seus responsaveis (Coordenadores)
estabelecer regras, em articulacdo com a Direcdo Executiva, conforme o horério em vigor, em
cada ano letivo, de modo a que os portdes principais de acesso a cada estabelecimento
permane¢am fechados. Os mesmos devem apenas permanecer abertos o tempo estritamente
necessario para a entrada e saida das criancas/alunos, devendo os Encarregados de Educagao ser

informados, por escrito.
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CAPITULO |1 — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Seccédo | — Conselho Geral

Artigo 8.°
Defini¢do

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
da Camara Municipal de Torres Vedras no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal
de Educacao, estabelecidos pelo Decreto — Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 9.°
Composicao

1. No Agrupamento de Escolas de Campelos, o Conselho Geral é constituido por 15 membros: 6
docentes, um representante do pessoal ndo docente, 3 membros do Municipio, 3 membros da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao e 2 membros da Comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto—Lei n°® 75/2008;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;

o

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

D

Aprovar os Planos Anual e/ou plurianual de Atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano Anual de

N )

Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[) Pronunciar—se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas.
O Presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.
No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informacBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendagdes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.
O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de Escolas entre as suas
reunides ordinarias.
A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.
Artigo 11.°
Designacéo dos Representantes

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo sdo eleitos em Assembleia-geral de Pais
e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta da respetiva organizacao

representativa (Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de
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Campelos);
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Torres Vedras,
podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.
Os representantes da comunidade local, deverdo ser representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, e sdo cooptados pelos demais membros nos termos do
Conselho Geral;
Ouvidas as Juntas de Freguesia e Associacdo de Pais serdo indicados os representantes da
comunidade local, que quando se trate de representantes de instituicdes ou organizagoes,
indicardo quem as representa.

Artigo 12.°

Eleicdo

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-
se em listas separadas.
As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, pelo que existindo mais do que uma lista, a ordem de apresentagédo na lista ndo
devera ser sempre a mesma (podendo umas comecar pelos docentes do pré-escolar e outra
pelos docentes do 3.° ciclo.)
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 13.°

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo tem a duragdo de um ano
escolar, podendo ser prorrogados ano a ano caso a Associa¢ao de Pais assim considere.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
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qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designagéo.

4. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato, incluindo os membros suplentes, com respeito pelo disposto no
n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 14.°
Reuni&o do Conselho Geral

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitagdo do Diretor.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros.

Seccao ll

Diretor

Artigo 15.°
Defini¢do
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 16.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor € coadjuvado no exercicio das suas fun¢fes por um Subdiretor e por adjuntos, cujos critérios
de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.
Artigo 17.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado

pelo Conselho Pedagégico.
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2.

3.

4.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
)] As alteracOes ao Regulamento Interno;
1)) Os Planos Anual e/ou plurianual de Atividades;
1) O Relatério Anual de Atividades;
IV)  As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, 0 municipio.
No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagOgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com a lei e com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou estabelecimento de educagédo pré-escolar;
f) Designar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Diretores de Turma;
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral, definindo assim, os critérios para a participacdo da
escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
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aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Servi¢os Técnicos e Técnico-pedagdgicos.
[) Designar os Coordenadores de outras estruturas organizativas do Agrupamento, aprovadas
pelo Conselho Pedagdgico.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b)  Exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracio educativa e
pela Camara Municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
numeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 18.°
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos
termos da legislagdo em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os docentes que
correspondam ao perfil e aos parametros definidos na lei.

4. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio
de fung¢des no Agrupamento de Escolas.

Artigo 19.°
Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras préprias aprovadas por
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portaria do membro do Governo responsavel pela area da educagdo, no respeito pelas

disposicdes constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instala¢gdes do Agrupamento de Escolas de Campelos;

b) Na péagina eletrdnica do Agrupamento e na da Dire¢do Regional de Educacao de Lisboa e
Vale do Tejo;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

3. Oaviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados na Lei em vigor;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicac@o do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

4. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum
vitae e de um projeto de intervencdo no Agrupamento.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
Comissdo Permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliacdo.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢@es de Diretor e do seu mérito;

b)  Aandlise do projeto de interven¢do no Agrupamento;

c)  Oresultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 20.°
Eleicdo

O Conselho Geral procede a discussao e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

Ap0s a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos (de acordo com
as regras emanadas pelo Governo), o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira elei¢do e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educa¢édo de Lisboa e
Vale do Tejo, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagéo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21.°
Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educagéo.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada
de posse.
O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo

pelo Diretor.
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N

Artigo 22.°
Mandato

O mandato do Diretor tem a duragédo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigéo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondug¢éo para um terceiro mandato
consecutivo.

Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduc¢éo do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos
termos da Lei.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do
Tejo, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar
de cessacédo da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com 0O
mandato do Diretor.

O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.
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Artigo 23.°
Regime de exercicio de fungdes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
Excetuando-se do disposto no nUmero anterior as situa¢ées contempladas na lei.
O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, 0
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Artigo 24.°

Direitos do Diretor

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do Agrupamento de Escolas em que exerce fungoes.
O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naquele cargo.

Artigo 25.°

Direitos especificos

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas

fungdes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacéo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a

categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo.
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Artigo 26.°
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e 0s adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
1. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administra¢do educativa;
2. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
3. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com o0s
legitimos interesses da comunidade educativa.
Artigo 27.°
Assessoria da Direcédo
1. Paraapoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em fungédo

da populagéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Seccao Il - Conselho Pedagogico

Artigo 28.°
Defini¢do
O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento

dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 29.°

Composicao e designagdo dos seus membros

1. A composicao do Conselho Pedagdgico foi definida pelo Agrupamento de forma a dar cumprimento

ao estipulado no ponto 1 do artigo 32° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril.

2. 0O Conselho Pedagdgico é constituido por um total de 13 membros, sendo formado por:

S

- o o o

> @

Diretor;

Coordenador do Departamento do Pré-escolar;

Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo;

Coordenador do Departamento de Linguas;

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do Subdepartamento de Educacao Fisica;
Coordenador do Subdepartamento de Area Artistica e Tecnoldgica;
Coordenador do Subdepartamento de Educagéo Especial;
Coordenador dos Diretores de Turma;

Coordenador das Bibliotecas Escolares;

Representante do Pessoal Nao Docente do Agrupamento;

. Representante dos Pais e Encarregados de Educacéo do Agrupamento.

O Diretor &, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Os representantes do Pessoal Docente e N&o Docente, dos Pais e Encarregados de Educacao no
Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Pontualmente, e por iniciativa de qualquer membro do Conselho Pedagdgico, poderdo ser
convidados elementos externos ao Orgdo (sem direito a voto), desde que a sua participagio se
mostre relevante para o funcionamento da Escola/Agrupamento e mere¢a a concordancia de
todos os elementos do Conselho Pedagdgico.

O Coordenador de cada Departamento Curricular serda designado pelo Diretor de entre os
docentes que o compdem, por um periodo de quatro anos.

O Diretor podera ainda designar Representantes de Subdepartamentos, por um periodo de 4 anos,
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quando o Departamento Curricular inclui &reas disciplinares muito divergentes.

8. O Coordenador do Conselho de Docentes serda designado pelo Diretor, sendo um dos
representantes do Ensino Pré-escolar ou do Primeiro Ciclo.

9. Em caso de renlncia ou impedimento de um representante, sera substituido pelo Diretor pelo
periodo correspondente ao mandato em curso.

10. O Coordenador de Diretores de Turma sera designado pelo Diretor por um periodo de quatro
anos.

11. O pessoal Nao Docente em efetividade de func¢Ges devera reunir-se em Assembleia para constituir
a mesa eleitoral que organizard e acompanhara a votacdo, da qual resultard a designag¢do do seu
representante ao Conselho Pedagdgico, o qual exercera um mandato correspondente a quatro
anos letivos. A votagdo seré por voto secreto.

12. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de Campelos
designara anualmente os seus representantes no Conselho Pedagdgico.

13. Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente, sobre
matéria de provas de exame ou de avaliacdo, apenas poderao participar os membros docentes.

14. 0O Coordenador da BE/CRE sera designado pelo Diretor, de acordo com as disposi¢des legais.

Artigo 30.°
Competéncias
1.  Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e/ou
plurianual de Atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagéo e de
atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional,

do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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1.

2.

f)  Propor aos Orgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacgdo, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formagéao e a investigagao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

m)  Proceder ao acompanhamento e a autoavaliagdo do funcionamento nhomeadamente no
que respeita a execucdo das suas deliberagdes e recomendagdes.

n)  Analisar e anuir as avaliagdes extraordinarias, ponderando as vantagens educativas de
nova retencdo do aluno. No caso da ndo anuéncia sera remetido uma Unica vez para
Conselho de Turma ou Conselho de Docentes que reunira extraordinariamente, nas 48 horas
seguintes.

0)  Emitir parecer sobre proposta de manter ou mudar de turma um aluno retido no 2.° ou
3.2 ano de escolaridade.

Artigo 31.°
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre

que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho

Geral ou do Diretor o justifique.

A representacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo no Conselho Pedagdgico faz-se no ambito

de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas
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a), b), e), ), ) el) do artigo anterior.

Seccéo IV — Conselho Administrativo

Artigo 32.°
Defini¢do
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 33.°
Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua.
Artigo 34.°
Competéncias
1.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, compete ao Conselho
Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;
d) Zelar pela atualizacio do cadastro patrimonial.
Artigo 35.
Funcionamento

1.0 Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
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sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2.0 Conselho Administrativo deve elaborar um Regimento no qual constem os dias e horas do
seu funcionamento, bem como as fun¢des cometidas a cada um dos seus membros.

3.De cada uma das suas reunifes sera lavrada ata em livro préprio.

4.0 Conselho Administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o Conselho Geral,

a nivel externo perante os 6rgaos de governagao competentes.

Seccdo V — Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 36.°
Coordenador
1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de ensino do primeiro ciclo e dos jardins-de-infancia, é
assegurada por um Coordenador.
2. Nas escolas com menos de trés docentes, ndo ha lugar a designacao de Coordenador.
3. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento de educacao Pré-escolar.
4. O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
5. O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
Artigo 37.°
Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Escola ou estabelecimento de Educacao Pré — escolar:
a) Coordenar as atividades educativas do respetivo estabelecimento, de acordo com o
Projeto Educativo e Curricular do Agrupamento, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta
Ihe forem delegadas;

c) Transmitir as informag0es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
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d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Seccao VI - Departamento de Educagéo Especial

Artigo 38°
Definicao e Objetivos
O Departamento de Educacdo Especial destina-se a promover a existéncia de condicbes que
assegurem a plena incluséo e integracdo escolar e social dos alunos, 0 acesso e sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, assim como fomentar a promocdo de igualdades de
oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de estudos e para uma adequada preparacao
para a vida ativa.
Artigo 39°
Composicao
O Departamento é composto por docentes do quadro da Educacdo Especial colocados nos
estabelecimentos de educacéo e de ensino que integram o Agrupamento.
Artigo 40°
Competéncias do Departamento de Educacéo Especial
1. Aeste Departamento compete:
a) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento e com as suas
estruturas de orientacdo educativa, coadjuvando-os na detecdo de necessidades educativas
especiais e na organizacdo e incremento das medidas educativas adequadas de acordo com a
legislacdo em vigor;
b) Identificar recursos existentes na comunidade educativa de forma a:
)] Fomentar a articulacdo entre os servicos de educagdo, saude, seguranca social,
entidades judiciais e autarquicas;
1)) Articular a acdo entre os diversos estabelecimentos de educacdo e de ensino,

para que seja assegurada aos alunos com NEE cp (Necessidades Educativas Especiais de
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c)

carater permanente), uma transicao eficaz entre os diferentes niveis de educagdo e ensino
e/ou promovendo a insercao na vida ativa,;

1) Promover contactos com as instituicbes e servicos oficiais, particulares e
cooperativos de formacdo profissional, com vista quer a melhoria de recursos a
disponibilizar para a escola, quer das ofertas educativas a propiciar aos alunos;

V) Criar condicBes que facilitem a diversificagdo das praticas pedagdgicas na
adequacdo do processo de ensino aprendizagem propondo as medidas educativas
necessarias para os alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente
(NEE cp);

Colaborar no desenvolvimento das medidas educativas previstas na legislagdo em vigor

relativas aos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,

nomeadamente;

d)

e)

) Identificar e caracterizar os alunos que exigem recursos de apoios especializados
ou outras medidas educativas no processo de ensino aprendizagem, em articulagdo com os
outros professores e recursos técnicos pedagogicos;
1)) Determinar o tipo de apoios especializados que se consideram mais adequados
em funcéo das necessidades detetadas;
1)) Determinar as tecnologias de apoio que a crianca ou jovem pode beneficiar;
V) Assegurar a participagdo ativa dos pais/encarregados de educacdo em todo o
processo de avaliacdo e na prestacdo de apoio especializado e educativo;
V) Colaborar na elaboragédo do Relatério Técnico Pedagdgico;
V1) Encaminhar para os apoios disponibilizados pela escola, as situa¢cdes que, apds o
processo de avaliacdo, néo justificam a intervencao dos servicos de educagdo especial,
Vi) Viabilizar uma gestdo mais eficaz dos recursos especializados disponiveis no
Agrupamento.
Elaborar o Regimento do Departamento de Educacdo Especial onde se encontrardo as
regras especificas da sua organizacao e funcionamento;

Apoiar os docentes, desde o pré-escolar ao 3°ciclo, na diversificacdo das praticas
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pedagdgicas e no desenvolvimento de metodologias e de estratégias previstas no Programa

Educativo Individual;

Artigo 41°
Mandato do Coordenador do Departamento de Educagéo Especial
1. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos.
Artigo 42°
Competéncias do Coordenador
1. Ao Coordenador do Departamento compete:

a) Disponibilizar-se para estar presente sempre que previamente solicitado nas reunides de
Conselho de Docentes e de Turma ou de outras estruturas de orientagdo educativa;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico o resultado da autoavaliagdo do Departamento num
Relatorio de Avaliagdo Anual de Atividades;

c) Solicitar, sempre que necessario, a presenca dos docentes que ddo apoio nos varios ciclos e
areas curriculares do Agrupamento, assim como de técnicos clinicos, terapéuticos e de
elementos da comunidade educativa e/ou entidades que prestem servigo de apoio aos alunos
com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente;

d) Proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes do Quadro de Educagéo Especial.

Artigo 43°
Competéncias dos Docentes de Educacéo Especial/Apoio Educativo
1. As fungdes dos docentes que prestam apoio especializado/educativo nas escolas
repartem-se por diferentes setores, a saber:
a) Com os 6rgdos de gestdo e coordenacdo do Agrupamento:

)] Colaborar na sensibilizagdo e dinamizagdo da comunidade educativa para o direito

que as criangas e 0s jovens com necessidades educativas especiais ttm no sentido de

frequentar o ensino regular;

1)) Participar na elaboracéo do Projeto Educativo de Escola e na elaboracéo do plano

anual de atividades dele decorrente;
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b)

1)) Colaborar na organizagdo de estruturas de apoio as aprendizagens (centro de
recursos, biblioteca, sala de estudo);
V) Identificar, com toda a comunidade educativa, as solu¢fes e recursos humanos e
técnicos necessarios a criagdo de condigdes que visem uma efetiva igualdade de
oportunidades;
V) Colaborar na organizacdo do processo de apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais (identificar as areas de desenvolvimento e de aprendizagem que, em
cada aluno, estejam em défice, assim como a natureza e as modalidades de medidas
educativas de apoio necessarias);
Vi) Colaborar na articulagdo de todos os servicos e entidades que intervém no
processo educativo de apoio aos alunos.

Com os docentes das turmas que tém alunos com necessidades educativas

especiais:

[) Colaborar na organizacdo curricular e na construcdo e avaliagdo de Programas Educativos

Individualizados;

I) Apoiar a diversificacdo das praticas pedagdgicas, as estratégias de diferenciacdo pedagogica,

a dindmica de grupo e o trabalho cooperativo.

c)

Com os alunos:

) O apoio deve ser, preferencialmente, assumido pelo(s) docente(s) da turma,
sempre que se esteja em presencga de especificidades culturais, de ritmos de trabalho
diversos ou de alunos que exijam flexibilidade curricular e metodologias de uma pedagogia
diferenciada;

1)) Nas situacBes em que o professor da turma considere necessario, nomeadamente
nos casos em que, para 0 acesso ao curriculo, se necessita de introduzir técnicas ou
linguagens alternativas ou, ainda, treino de competéncias especificas, o docente de
educacdo especial podera apoiar diretamente o aluno ou em situagdes de pequeno grupo.
O apoio deve, nestas situagdes, ser realizado durante um periodo de tempo previamente

estabelecido entre os dois docentes e inserido na dindmica da turma, de acordo com o
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Programa Educativo Individual de cada aluno.
d) Com as familias:
) Sensibilizar e esclarecer os pais e encarregados de educacao sobre a problemética
das necessidades evidenciadas pelo educando, respeitando sempre principios de
confidencialidade e privacidade;
1)) Recolher informagdes consideradas importantes para 0 processo ensino e
aprendizagem;
1) Apoiar os pais e encarregados de educagdo na aplicacdo dos Programas
Educativos a desenvolver pelas proprias familias;
V) Implicar e responsabilizar os pais e encarregados de educagdo no processo ensino
e aprendizagem.
Artigo 44°
Avaliacdo dos Apoios Especializados
1. A prestacdo dos apoios especializados devera ser alvo de uma avaliagcdo continua, participada e
formativa e de uma avaliagdo global no final do ano letivo, a ser realizada pela equipa do
departamento de educacdo especial e compilado num Relatério Final de Atividades, apresentado
pela Coordenadora do departamento no Conselho Pedagdgico;
2. A avaliagdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da qualidade dos processos de apoio
e da qualidade dos resultados obtidos e dai surgirem elementos para a planificagdo do ano

seguinte.

Seccao VIl - Departamentos Curriculares

O Agrupamento de Escolas de Campelos decidiu em Conselho Pedagdgico, com vista a uma maior
aproximacdo e envolvimento na vida do Agrupamento, que dos diferentes departamentos, para além
dos Coordenadores de Departamento designados por lei, existisse a figura do Representante de

Departamento com assento no Conselho Pedagdgico.
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Artigo 45°

Funcdes dos Departamentos Curriculares

1. As funcdes dos Departamentos Curriculares, de uma maneira geral, S&o 0s seguintes:

a)
b)

)

Colaborar na construcéo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Colaborar na elaboragdo e na execucdo do plano de Formagdo dos Professores das escolas do
agrupamento;

Apoiar os professores em profissionalizagéo;

Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos com outras escolas;

Elaborar critérios de avaliacdo discente bem como pareceres sobre 0s programas, métodos e
organizacéo curricular;

Elaborar o Plano Curricular de Escola das respetivas areas disciplinares e/ou ciclos de ensino;
Estabelecer critérios de avaliagdo comuns;

Colaborar na elaboracéo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicagcdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional,

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento
de Escolas, a adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

Identificar necessidades de formagéo dos docentes;

m) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e o0 seu contexto.

1.
2.

Artigo 46°
Competéncias gerais do Coordenador do Departamento Curricular/Representante
Representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico;
Estimular a criacdo de condi¢cBes que favorecam a formacéo continua e apoiar 0s professores

menos experientes;
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3. Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre os professores do grupo;

4. Assegurar a participacdo do grupo na analise e critica da orientacao pedagogica;

5. Orientar diretamente o professor em profissionaliza¢cdo na area da concegdo e realizagdo do
projeto de formacgdo e acdo pedagogica em articulagdo com a instituicdo de ensino superior,
bem como elaborar proposta fundamentada da sua avalia¢éo;

6. Fazer o levantamento periddico junto dos restantes membros do grupo do material
indispensavel a consecucdo dos contetidos programaticos e fazer a requisicdo do mesmo na
Secretaria. As requisi¢cdes de material sdo feitas apenas pelo Coordenador;

7. Informar o Diretor das prioridades de aquisicdo de material ou outras, necessarias ao
funcionamento da Area Disciplinar.

8. Promover a troca de experiéncias e cooperacio entre todos os docentes que integram a Area
Disciplinar ou Departamento Curricular;

9. Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situagédo concreta do Agrupamento;

10. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servi¢cos do Agrupamento de Escolas, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

11. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocgdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

12. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas;

13. Promover a realizagédo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

14. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 47°
Competéncias especificas do Coordenador
1. Compete ainda especificamente ao Coordenador:

a) Avaliar o envolvimento e a qualidade cientifico-pedagdgica dos docentes com base na apreciacéo
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dos seguintes parametros:

[) Preparacéo e organizagdo das atividades letivas;

Il) Realizacdo das atividades letivas;

1) Relag&o pedagdgica com os alunos;

IV) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

b) Observar, pelo menos, trés aulas lecionadas pelos docentes, as quais devem corresponder cada
uma a uma unidade didatica diferente.
Artigo 48°
Reunides
1. Periodicidade:
Os Conselhos de Departamento Curricular reunirdo obrigatoriamente:
a) Pelo menos uma vez por més;
b) No inicio e no final do ano letivo e tantas vezes quantas as necessarias para o desenvolvimento e
realizacdo dos trabalhos;
c) Relnem extraordinariamente sempre que se considere necessario.
2. Convocatorias:

a) As reunides ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador com a antecedéncia minima de
48 horas Uteis, sem prejuizo das atividades letivas, devendo constar da convocatéria a
respetiva ordem de trabalhos, a afixar na sala de professores.

b) As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor, sob proposta do Coordenador ou
de pelo menos 2/3 dos professores de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade. Neste
caso, as convocatodrias serdo feitas individualmente com a antecedéncia minima igualmente
de 48 horas.

3. Numero minimo de presencas:
As reunibes s6 poderdo realizar-se com a presenca de, pelo menos, metade dos seus membros.
4. Duragao:
A duracdo das reuniGes ordinarias ou extraordinérias ndo deverd exceder 3 horas, exceto por

concordancia de, pelo menos 2/3 dos seus membros.
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5. Secretariado:

a) As reunides serdo secretariadas em regime de rotatividade pelos professores que integram o
grupo, excluindo o Coordenador.

b) A leitura e aprovacéo da ata serdo feitas em minuta no final de cada reuniéo.

c) No prazo de 72 horas o Coordenador entregara a ata, registada em folha prépria, ao Diretor.

6. Faltas:

a) O registo de faltas e respetiva informacao a secretaria sera da responsabilidade do Coordenador
ou do Representante, que devera entregar folha de presencas no proprio dia da reunido, ou no
dia util imediatamente posterior.

b) As faltas dadas por membros docentes a uma reunido do Conselho de Departamento equivalem
a dois tempos letivos.

c) As faltas dadas as reunides de Conselho de Departamento ficam registadas em ata.

Artigo 49°
Coordenador dos Diretores de Turma
1. Designagdo

a) O Coordenador dos Diretores de Turma sera designado pelo Diretor, sendo obrigatoriamente um
professor do quadro de nomeacdo definitiva e que revele um bom conhecimento do
Agrupamento e dos seus problemas.

b) As horas de redugdo da componente letiva para o Coordenador dos Diretores de Turma estao de

acordo com a legislacdo em vigor.

2. Funcoes / Atribuigdes:
a) Apoiar os Diretores de Turma, particularmente os menos experientes;
b) Informar os Diretores de Turma sobre todos os assuntos relacionados e inerentes a atividade do
Diretor de Turma (documentacéo, legislacéo, reunides, acdes, etc.);
c) Coordenar os trabalhos para as reunides dos Conselhos de Turma;
d) Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

e) Organizar o Dossier da Coordenacéo;
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Dinamizar e coordenar as a¢des dos Diretores de Turma;

Definir critérios de orientacdo e conducao de reunides dos Conselhos de Turma, bem como das

tarefas administrativas inerentes a fungéo (preenchimento de fichas, pautas, etc.);

Promover a realizacdo de a¢des que estimulem a interdisciplinaridade e a formacéo no ambito
dos Conselhos de Turma;

Promover e coordenar reunides com os Encarregados de Educagéo;

Estabelecer a ligacdo entre a A.S.E. e os Diretores de Turma,

Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

m) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 50°

Conselho de Diretores de Turma

1.Atribuicdes / Fungdes:

a)

b)

Dinamizar a execuc¢do das orientacbes do Conselho Pedagdgico no sentido da formagdo
psicopedagdgica dos docentes;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma quanto a solucéo dos problemas de integracao
de docentes e discentes na vida escolar;

Preparar as recomendagdes e sugestdes a apresentar ao Conselho Pedagogico;

Analisar as propostas do Conselho Pedagdgico decorrentes das atividades do ambito do

Conselho de Diretores de Turma;

Propor e planificar formas de atuacéo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com servigcos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar a aprendizagem;

Identificar necessidades de formag&o no &mbito da direg¢do de turma;
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J)

K)

c)

d)

e)

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola / agrupamento para o desempenho dessas funces;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formagdo no dominio da orientagéo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Reunides:

Periodicidade

Conselho de Diretores de Turma reunira:

[) No inicio e no final do ano letivo;

[1) Antes do fim de cada periodo;

[1) Sempre que necessario por convocatoria do Diretor.

Convocatorias:

[) Asreunifes ordinarias serdo convocadas pelo Diretor com a antecedéncia minima de 48 horas
Uteis, sem prejuizo das atividades letivas; devendo constar da convocatéria a respetiva
ordem de trabalhos, a afixar na sala de professores.

II) As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor ou pelo Coordenador dos
Diretores de Turma por delegacdo do Diretor, ou a requerimento de, pelo menos, 2/3 do
Conselho de Diretores de Turma. As reunides realizar-se-d0 em dia e hora que menos
prejudiguem o funcionamento das atividades letivas. Os seus membros serdo convocados
individualmente com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis.

NUmero minimo de presencas
As reunides so poderdo realizar-se com a presenca de, pelo menos, 2/3 dos seus membros.
Duracao
A duracdo das reunides ordinérias ou extraordinarias nao devera exceder 3 horas, exceto por
concordancia de pelo menos 2/3 dos seus membros.
Secretariado

I) As atas serdo lavradas em suporte proprio pelo Coordenador quando forem presididas pelo

Diretor ou em regime de rotatividade pelos Diretores de Turma quando a reunido for

presidida pelo Coordenador.
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1.

I) Aleitura e aprovacéo da ata da reunido serdo feitas em minuta no final da reuniao.
[1) O secretario sera designado por sorteio, ndo devendo cada Diretor de Turma desempenhar
essa func@o mais de uma vez, no ano escolar.
Faltas
[) O registo de faltas e respetiva informacdo a Secretaria sera da responsabilidade de quem
preside a reunido.
II) As faltas dadas pelos seus membros a uma reunido de Conselho de Diretores de Turma
equivalem a dois tempos letivos.
1) As faltas as reunides de Conselho de Diretores de Turma ficam registadas em ata.
Artigo 51°
Conselho de Docentes do Ensino Pré-escolar e do 1° Ciclo

Articulagéo Curricular

Na Educacdo Pré-escolar e no 1° Ciclo do Ensino Bésico, a articulagdo curricular é assegurada por

Conselhos de Docentes que, em cada escola, integram os Educadores de Infancia e os Professores do 1°

Ciclo.

2.Coordenacao Pedagogica

A coordenacao pedagogica do 1° Ciclo tem por finalidade a articulagao das atividades das turmas, sendo

assegurada pelo Conselho de Docentes, ao qual compete:

a)

b)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢fes do
Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteddos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e o Departamento de Educacéo Especial
na gestao adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagogicas destinadas a melhorar a
aprendizagem;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de Projetos Curriculares de Turma, bem como promover
acoes interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no &mbito da organizagdo da turma;
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f)

9)

Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos titulares das turmas em exercicio
e de outros docentes do Agrupamento de Escolas para o desempenho dessas fungdes;
Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de a¢des de formacdo no dominio da orientacéo

educativa e da coordenagao das atividades das turmas.

3.Competéncias do Conselho de Docentes:

a)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional e elaborar o respetivo Plano Anual de Atividades.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento
de Escolas, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo.

Cooperar na elaboracdo dos Projetos Curriculares de Turma apresentando propostas concretas
em funcdo da especificidade do aluno ou grupos de alunos.

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplica¢do de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo da aplicagdo das estratégias e das
aprendizagens.

Identificar necessidades de formacéo de docentes.

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

Promover a articulagdo da pratica pedagégica da Educacéo Pré-Escolar com o 1° Ciclo do Ensino
Basico e 0s outros ciclos.

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com o Departamento de Educacio
Especial, na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a

melhorar as aprendizagens.
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Artigo 52°

Conselhos de Turma

1. Fungdes / atribuigbes:

a)

)

Coordenar e dinamizar as atividades dos professores da turma com vista a um melhor
rendimento escolar do aluno;

Detetar, analisar, e propor solugdes para a resolucdo de situacdes de marginalizacdo e de
inadaptacgéo dos alunos;

Desenvolver a¢es que promovam e facilitem uma correta integracdo dos alunos na vida escolar;
Procurar implementar nos alunos o espirito de cooperagdo, qualidades de trabalho
sistematizado, obediéncia consciente a normas, participacdo ativa na vida escolar e na
integracdo total na comunidade;

Propor medidas de apoio educativo a aplicar aos alunos com dificuldades ou caréncias de
aprendizagem;

Emitir trimestralmente um parecer, baseado no relatério apresentado pelo professor
responsavel pelas aulas de apoio e complemento educativo ou outro sobre a conveniéncia da
manutenc¢do ou suspensdo das medidas de apoio aplicadas;

Proceder a elaboracdo e avaliagdo do Projeto Curricular de Turma;

Implementar e avaliar as Areas Curriculares ndo Disciplinares;

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

m) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

n)

Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao, relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.
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0) Justificar o namero de niveis inferiores a trés superior a 50% ou alteracdes significativas de
niveis.

p) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

g) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

r) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor nas reunides de avaliacao.

s) Reapreciar as avaliagdes extraordinarias remetidas pelo Conselho Pedagégico.

Reunides

a) O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sob a presidéncia do
Diretor de Turma.

b) Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar, é presidido pelo
Diretor, ou por quem as suas vezes fizer, sendo convocado, também, o delegado de turma, um
representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéo e o representante dos Pais e
Encarregados de Educacdo da turma, que ndo pode ser familiar do presumivel infrator. Nestas
reunides ndo podem participar as partes lesadas/ofendidas, sejam elas alunos ou professores.

¢) Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliacao
apenas participam os seus membros docentes.

Convocatorias

a) Asreunides ordinarias serdo convocadas pelo Diretor com a antecedéncia minima de 5 dias, sem
prejuizo das atividades letivas, sendo o calendario afixado na sala de Professores.

b) Os critérios de organizacdo do calendario das reunides ordinarias deverdo ser definidos pelo
Conselho Pedagdgico.

c) As reunifes extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor por sua iniciativa, ou sob proposta do
proprio Diretor de Turma ou de pelo menos 2/3 dos professores da turma. Realizar-se-do em dia
e hora que menos prejudiquem as atividades letivas. Os seus membros serdo convocados
individualmente com a antecedéncia minima de 48 h (teis.

d) O Conselho de Turma retne-se no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez por periodo.

Relne-se extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
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justifique.

e) As reunibes de avaliagdo intercalar ocorrerdo a meio do primeiro e segundo periodos letivos, de
acordo com o calendario elaborado e aprovado em Conselho Pedagdgico no inicio de cada ano.
Os alunos estardo representados através do delegado de turma e os pais e encarregados de

educacéo pelo representante dos pais.

NUmero minimo de presencas:

As reunides ordinarias ou extraordinarias s6 poderao realizar-se quando estiverem presentes

pelo menos 2/3 dos seus membros docentes.

5.

Secretariado:

a) O secretario é designado pelo Diretor, sendo indicado o seu home no respetivo calendario das
reunides. Na auséncia do secretario, compete ao Diretor de Turma indicar o seu substituto.

b) A leitura e aprovacao da ata serdo feitas no final de cada reunido. A ata sera entregue, apos a
reunido, pelo Diretor de Turma ao Diretor.

Faltas:

a) O registo das faltas e respetiva informagdo a Secretaria serd da responsabilidade de quem
preside a reunido, devendo entregar folha de presencas no préprio dia da reunido.

b) As faltas dadas por membros docentes a uma reunido do Conselho de Turma equivalem a dois
tempos letivos, excetuando Conselhos de Turma de avaliagéo.

Artigo 53°
Diretor de Turma

Designacéo:

a) A designagdo do Diretor de Turma é da competéncia do Diretor, que devera escolher de entre 0s
professores da turma, preferencialmente, um docente profissionalizado. Sempre que possivel e
que se mostre adequado, o Diretor de Turma deverd acompanhar a mesma dire¢do de turma
tendo em conta a designac¢do dos critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Inicio de Fungdes:

a) Os Diretores de Turma iniciam fungdes no inicio do ano escolar ou logo ap6s a sua nomeacao, se
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esta ocorrer depois daquela data.

3. Cessacdo de funcdes:

a)

A cessacdo de fungdes do Diretor de Turma, desde que de forma devidamente fundamentada,
seré feita:

[) Pelo Diretor (por sua iniciativa);

II) Por proposta do interessado, ou de pelo menos 2/3 do Conselho de turma depois de ouvido

o parecer do Conselho Pedagdgico. Deve proceder-se imediatamente a sua substituigcdo.

4. Funcoes Gerais

a)
b)

Estabelecer a ligagdo triangular Escola — Familia — Meio;

Analisar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas de integragéo
dos alunos na escola e no trabalho escolar bem como as relag6es interpessoais;

Dar execu¢do as orientacbes do Conselho Pedagdgico, propondo as alteracdes que a pratica
aconselha;

Dar parecer sobre todas as questfes de natureza pedagdgica e disciplinar respeitantes a turma;
Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

Incentivar as condi¢cdes que conduzam a existéncia de um dialogo permanente com alunos, pais
(ou Encarregados de Educacéo) e professores, tendo em vista a solucdo de dificuldades pessoais
e escolares;

Informar os alunos e Encarregados de Educacéo do processo de avaliagéo;

Dar ao Diretor, ao Conselho de Diretores de Turma ou ao Conselho Pedagdgico parecer sobre
todas as questbes que digam respeito a turma;

Coordenar e dirigir as reunides dos Conselhos de Turma (ordinarias e extraordinarias);

Colaborar com a Acéo Social Escolar;

Garantir aos Encarregados de Educagdo uma informacao atualizada acerca da integracdo dos
alunos na Comunidade Educativa, das atividades que frequentam, do aproveitamento escolar e
da assiduidade;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de

educacéo;
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m) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

n)

p)
q)

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacgéo;

Coordenar o processo de avaliagcdo dos alunos garantindo o carater globalizante e integrador;

Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido.

Funcbes Especificas — Diretor de Turma / alunos:

As atividades do Diretor de Turma desenvolvem-se a 4 niveis:

a)Diretor da turma / alunos:

[) Conhecer o passado escolar dos alunos;

II) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para
melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

ll) Identificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanhamento especial e
participar na elaboracdo de um programa de apoio no &mbito da acdo social escolar, ou no
dominio pedagdgico e/ou psicoldgico.

IV) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de solugdo e sua
consequente avaliagdo sistematica;

V) Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho.

V1) Distribuir e analisar com a turma o Regulamento Interno, bem como cooperar na sua
implementacao.

VIl)Comunicar ao aluno e Encarregado de Educagdo, no prazo de 5 dias Uteis, a decisdo de

sujeicdo a avaliagdo conforme legislagdo em vigor.

b) Diretor da turma / professores da turma:

[) Transmitir aos professores da turma todas as informacdes relevantes sobre alunos e meio
familiar;

II) Caracterizar objetivamente a turma no inicio do ano a partir dos dados recolhidos na ficha
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biogréfica do aluno e de outros meios de informagcéo;

[I) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino — aprendizagem tendo em
conta as caracteristicas da turma;

IV) Recolher/ fornecer informac6es sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento
dos alunos.

V) Estimular e colaborar em atividades que promovam a relacéo escola — meio.

VI) Colaborar na elaboracdo do Plano Educativo Individual e nas propostas de apoio
pedagdgico aos alunos;

VII)Propor e debater formas de atuagdo que favorecam o dialogo entre a Escola e os pais.

c)Diretores de Turma / Professores e Educadores dos Jardins e Professores do 1° Ciclo /

Encarregados de Educagéo:

[) Informar os Encarregados de Educacdo das regras de funcionamento do Agrupamento, do
Regulamento Interno, do Projeto Educativo e da legislagdo em vigor, do funcionamento das
estruturas de apoio existentes na escola, bem como responsabilizar-se pela integracdo de
dados no Processo Individual do Aluno;

II) Comunicar o dia e a hora de atendimento;

[I1) Fornecer aos pais, com regularidade, informag6es sobre a assiduidade, comportamento e
aproveitamento escolar dos alunos.

IV) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagdo aos Encarregados de
Educagéo que raramente ou nunca contactem a escola.

V) Obter dos Encarregados de Educagéo, dos professores da turma ou de outros as informagdes
consideradas importantes em ordem a obter um melhor e mais profundo conhecimento dos
alunos, numa perspetiva global de educagéo;

VI) Reunir periodicamente com os Encarregados de Educagéo, coletiva e individualmente;

VIl)Comunicar ao aluno e Encarregado de Educacdo, no prazo de 5 dias Uteis, a decisdo de

sujeicdo a avaliacdo extraordinaria de acordo com a legislacdo em vigor.
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d)Tarefas organizativas / administrativas:
I) Responsabilizar-se pela organizacgdo do processo individual do aluno;
II) Organizar o dossier de turma (ficha biografica do aluno);
[I) Efetuar / verificar o registo de faltas dos alunos;
IV) Controlar as faltas dadas as aulas de apoio pedagdgico acrescido;
V) Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma,;
VI) Organizar as atas das reunides dos Conselhos de Turma;
VII)Verificar pautas e fichas de registo dos alunos;
VIII) Proceder a abertura do livro de ponto da turma, sempre que se verifiguem faltas do
elemento do Pessoal Auxiliar de Acao Educativa, que habitualmente o faz.
6. Dossier de Turma:

a) O dossier da turma/ Projeto Curricular de Turma ficam ao cargo do respetivo Diretor de Turma/
Professor titular de turma, o qual é responsavel pela sua organizagédo, encontrando-se arquivado
no espaco para tal destinado;

b) O dossier pode ser consultado pelos professores da turma, Coordenador dos Diretores de Turma

ou pelo Diretor ou seu representante.

CAPITULO I1l — PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO | - Alunos

O regulamento interno, para além dos seus efeitos préprios, deve proporcionar a assuncéo, por todos 0s
gue integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia das rela¢des interpessoais e a integracéo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos

docentes e ndo docentes.
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Artigo 54°
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno da
escola e demais legislagdo aplicavel.
2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do presente Estatuto, do
regulamento interno da escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em especial
dos professores.
3 — Os alunos nédo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

Artigo 55 °©

Direitos dos Alunos

Com vista a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucessos escolares, constituem
direitos dos alunos:

1. Sertratado com respeito e correcdo por qualgquer membro da comunidade educativa.

2. Usufruir do ensino e de uma educagédo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condices de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a proporcionar a
realizacdo das aprendizagens bem-sucedidas;

3. Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condi¢Bes para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade;

4. Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagdo e a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

5. Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias em favor da comunidade em que
esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

gue contribuam para o desenvolvimento cultural da comunidade;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Beneficiar no &mbito dos servicos de Agdo Social Escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdémico ou cultural
gue dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de Planos de Recuperacdo, Acompanhamento ou Desenvolvimento, de acordo
com a legislacdo em vigor ou com o estipulado na Lei;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacOes, de natureza pessoal ou
familiar, constantes do seu processo individual,

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administragédo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboragédo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungdes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgédos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupagéo de tempos livres;
Ser informado sobre o regulamento interno da escola em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e

objetivos essenciais de cada disciplina ou Areas Disciplinares, e 0s processos e critérios de
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avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranga dos materiais, equipamentos e instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo
da escola;

19. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento
interno;

20. Ser informado pelo Diretor de Turma sobre a legislagdo que lhes diga respeito,
nomeadamente, no que respeita ao regime de faltas e procedimento disciplinar, em vigor na
escola;

21. Participar ativamente no processo de avaliagdo, nomeadamente através da tomada de
conhecimento, no inicio do ano, dos contetdos programaéticos e dos critérios de avalia¢do
das diferentes disciplinas; na realizacdo de atividades de auto e heteroavaliacdo e
envolvendo-se na concretizacdo dos objetivos de melhoria estabelecidos em conselho de
turma;

22. Os alunos reunir-se-8o em assembleia de delegados e subdelegados de turma com a Direcao
uma vez por periodo e sempre que se justifique.

23. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunides de
turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

24. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de
educacao dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior;

Artigo 56.°
Representacéo dos alunos
Delegado e Subdelegado de turma

1. A eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma processa-se de acordo com o seguinte:

a) Sao eleitos de entre e pelos alunos que constituem a turma;
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b) A eleic@o sera realizada durante o primeiro més de aulas;

¢) No 2° e 3° ciclos a eleicdo € feita, sempre que possivel, numa das aulas do Diretor de Turma, ou de
guem as suas vezes fizer;

d) A eleicdo é feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quérum minimo de dois ter¢os dos
eleitores;

e) Considera-se eleito Delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos e Subdelegado o aluno
gue obtiver maior nimero de votos de entre os restantes;

f) Caso se registe um empate, tera lugar um novo escrutinio para o cargo respetivo, sendo aceites a
votacao os alunos empatados;

g) Nao deverao ser eleitos alunos que, no ano letivo anterior, tenham sofrido penas disciplinares de grau
igual ou superior a alinea c) do artigo 70.°, ou qualquer medida disciplinar sancionatéria e alunos que,
tendo sido Delegados ou Subdelegados, ndo tenham cumprido os seus deveres.

2. Sdo competéncias especificas do Delegado as seguintes:

a) Desempenhar o seu cargo com zelo, honestidade e responsabilidade;

b) Representar a Turma, servindo de interlocutor entre esta e 0s respetivos Professores, o Diretor de
Turma ou outras estruturas do Estabelecimento de Educagéo e de Ensino;

c) Representar a Turma na Assembleia de Delegados de Turma,;

d) Participar nos Conselhos de Turma que ndo tratem de avaliagdo sumativa e, nos disciplinares, desde
gue ndo seja parte interessada no processo;

e) Promover um ambiente pedagdgico eficaz, fomentar um clima de trabalho na turma e o espirito de
cooperacao entre todos 0s intervenientes no processo ensino e aprendizagem;

f) Fomentar atitudes de solidariedade e respeito pelas diferencas.

3. 0 Delegado de Turma é substituido pelo Subdelegado nas suas faltas ou impedimentos.

4. A substituicdo do Delegado e do Subdelegado pode ocorrer sob proposta de, pelo menos, dois tercos
dos alunos da Turma. O professor titular/diretor de turma, ap0s apreciacao da proposta, convocara para
o efeito um Conselho de Turma que analisara e decidira em conformidade.

5. O Delegado de Turma tem o direito de solicitar a realizacdo de reunides de Turma com o respetivo

professor titular/diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
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Turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido € apresentado ao professor
titular/diretor de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinacdo de matérias a
abordar.
6. O Delegado de Turma, em representacdo da vontade dos alunos da Turma, pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ao professor titular/diretor de
turma, nas reunides referidas no ponto anterior.
7. O Delegado de Turma representara todos os alunos da turma nos Conselhos de Turma intercalares e
nos Conselhos de Turma disciplinares.
Assembleia de Alunos
8. Os alunos poderéo reunir em Assembleia de Alunos ou em Assembleia de Delegados de Turma.
9. A Assembleia de Alunos é composta por todos os alunos do Estabelecimento de Educacéo e de
Ensino, podendo reunir por ciclos ou por anos de escolaridade.
10. A Assembleia de Alunos compete o seguinte:
Colaborar com outros 6rgdos na solucdo de problemas detetados;
Propor e promover atividades de natureza cultural e desportiva tendo em vista a promocgao da formacao
e a ocupacao de tempos livres dos alunos.
11. A Assembleia de Alunos é presidida por uma mesa, composta por um Presidente e dois Secretarios, a
eleger na primeira reunido de cada ano letivo.
12. A Assembleia de Alunos retine-se quando a natureza dos assuntos a tratar o justifique.
13. As convocatorias serdo afixadas nos locais para o efeito de cada Estabelecimento de Ensino, com a
antecedéncia de cinco dias Uteis.
Assembleia de Delegados de Turma
14. A Assembleia de Delegados de Turma é composta pelos Delegados de todas as turmas do
estabelecimento de ensino.
15. A Assembleia de Delegados de Turma compete o seguinte:
a) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam apresentados pelo Conselho Geral do
Agrupamento, Conselho Pedagdgico ou Diretor;

b) Colaborar com outros 6rgéos na solugdo de problemas detetados;
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c) Apresentar sugestdes de alteracdo do Regulamento Interno dentro do calendario estabelecido para
esse efeito.

16. A Assembleia de Delegados de Turma sera convocada e presidida pelo Diretor.

Artigo 57.°
Deveres dos alunos
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 54 e dos demais deveres previstos no
regulamento interno da escola, de:

1. Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral;

2. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

3. Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

4. Seguir as orientacbes dos professores, relativamente ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

5. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;

6. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

7. Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

8. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

9. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participac@o dos alunos;

10. Comparecer na aula com todo o material necessario, sob pena de marcacdo de falta de
presenca quando se verifique injustificavel reincidéncia por parte do aluno e / ou material em falta o
impeca de participar efetivamente nos trabalhos escolares;

11. Comparecer na aula, em caso de atraso, podendo a sua justificacdo ser ou ndo aceite pelo
docente;

12. Trazer sempre consigo a Caderneta do Aluno e o cartédo escolar;

13. Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

14. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
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com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

15. Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario
e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

16.  Deitar o lixo nos recipientes adequados;

17.  NA&o escrever em mesas, cadeiras, paredes ou outros sitios inadequados;

18. Evitar toda e qualquer situac@o que possa contribuir para a deterioracdo do material.

19. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa,;

20. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo da escola;

21. Participar na eleico dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

22. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma;

23. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

24. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos materiais, fisicos ou psicoldgicos a comunidade;

25. Nao é permitido aos alunos:

a) Fumar no recinto da escola;

b) Jogar a bola em espagos néo destinados a essa atividade;

c) Perturbar as aulas que se encontram em funcionamento;

d
e
f

) Manusear livros de ponto ou chaves de instalacGes escolares;
) Manter telemdveis ligados durante as atividades letivas.

) Usar chapéu ou boné no interior da sala de aula;
9)

h) Comer na sala de aula;
)

i) Sair da sala de aula a ndo ser em casos excecionais, devidamente autorizados;

Mastigar pastilhas elasticas durante as aulas;

1. Em caso de danificacdo ou uso inadequado de qualquer equipamento, material didatico,
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mobiliario, espacos verdes ou instalacbes, o aluno devera responsabilizar-se pelos seus atos,

reparando os danos causados, cabendo ao Encarregado de Educacéo a reposi¢ao dos bens em causa;
2. Todas as ocorréncias que configurem por parte dos alunos situacdes de desrespeito pelos

deveres assinalados implicam uma participacao escrita ao Diretor de Turma, conduzindo, ou ndo, a

instauracao de um processo disciplinar, que seguird os tramites previstos pela legislagdo em vigor.

Artigo 58.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo
da escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrupgdo no prosseguimento de estudos,
aguando da conclusdo do ensino secundario.

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4, As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 59.°
Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade;

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior;

3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual

e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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Artigo 60°.
Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 61°.
Natureza das faltas

Sao previstas no presente Estatuto as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus
efeitos.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

E considerada falta de atraso, sempre que o aluno ndo cumpra o dever de pontualidade
perturbando o regular funcionamento da aula e/ou prejudicando o seu aproveitamento.

E considerada falta de material, sempre que o aluno comparega as atividades escolares sem
se fazer acompanhar do material escolar necessario, ou seja, cuja auséncia do mesmo seja
impeditivo da realizacdo das atividades propostas para a aula. A partir da terceira falta de
material, inclusive, serd sempre marcada falta de presenca a cada auséncia de material. Nas
aulas de noventa minutos s6 € considerada uma falta. Competira ao professor titular de
turma/diretor de turma a aceitagdo ou ndo da justificac@o das faltas desta natureza.

Artigo 62°
Justificacéo de faltas
1. S&o faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento

superior a cinco dias Uteis;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo tal como definido
na lein® 90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

i) Preparagdo ou participagdo em competicdes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar sele¢des ou outras representacdes nacionais, nos periodos de
preparacdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades
desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades
escolares;

j)  Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou

pelo Professor Titular.
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2 - O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicagdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se 0s
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

3 - O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 63°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a). Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 62.°;

b). A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c). Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d). A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. Nasituacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo e
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito

Artigo 64°
Excesso grave de faltas

1. No 1.°ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
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Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacgéo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comissdo de protecao de
criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassara sua falta de assiduidade.
Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos
do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 71.°,
Artigo 65°

Efeitos da ultrapassagem do limite das faltas injustificadas

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual
de trabalho que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de
faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode
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10.

ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O plano individual de trabalho é realizado de acordo com o perfil do aluno e da(s)
respetiva(s) disciplina(s), tendo em conta a especificidade de cada situagdo. A definicdo dos
termos da sua realizagdo compete ao professor da disciplina/professor titular de turma em
articulacdo com o diretor de turma/conselho de docentes, no caso do 2° e 3° ciclos e 1° ciclo,
respetivamente.

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao horario letivo.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

A avaliacdo do plano individual de trabalho é da responsabilidade do professor da
disciplina/professor titular de turma, ficando registada em ata de conselho de turma/conselho
de docentes no caso do 2°,3° ciclos e 1° ciclo, respetivamente.

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho
de turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Ap0s o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutengdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola,
na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular
alternativo no interior da escola ou agrupamento de escolas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 66°

Qualificag¢do da infragdo

A violagédo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° do Estatuto do Aluno em vigor ou
no regulamento interno da escola (artigo 57.°), em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢cbes no dmbito da comunidade educativa,

constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
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termos dos artigos seguintes.
Artigo 67°
Participacdo da infracdo

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de o0s
considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia (til, ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 68°
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
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formacao, no &mbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.
Artigo 69 ©
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 70 ©
Medidas corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem o0s objetivos referidos no n.° 1 do artigo 24.° do
Estatuto do aluno em vigor, artigo 68.° do regulamento interno, assumindo uma natureza
eminentemente cautelar:
2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras, que obedecendo ao disposto no nimero
anterior possam ser consideradas, as seguintes:
a) Aadverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A limpeza de materiais e espacos, reparacdo do dano de materiais e realizagdo de
atividades de carater pedagdgico adequadas as diferentes situacdes, podendo, para esse feito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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e) A mudanca de turma;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre
os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;

4, Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o
aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele, determinar:

a) O periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

b) Se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno;

¢) Quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo;

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, pode
ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga.

7. A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. A Escola identificara processualmente as atividades, local e periodo de tempo durante o
qual as mesmas ocorrem e definird as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacéo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista;

9. A realizacdo de tarefas e atividades de integragédo escolar poderdo ser, nomeadamente:

a) Limpar o que sujaram;
b)  Reparar os danos provocados, ao material,
c)  Apanhar papéis ou outro lixo do chdo e coloca-los no respetivo depdsito para

reciclagem;
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d)  Varrer os corredores;
e) Limpar as mesas das salas de aula;
f)  Limpar os vidros;
g) Limpar o patio exterior;
h)  Realizar outras atividades de carater pedagdgico adequadas as situacbes em
causa;
10.  Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adapta¢des, a
aplicacdo e posterior execugdo das medidas corretivas, previstas nas alineas d) e €) do n.° 2;
11.  Aaplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é comunicada

aos pais ou ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 71°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,

a direcdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) Arepreensdo registada,;
b) A suspensdo por umdia;
c) Asuspensao daescola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a

infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes situagdes, averbando -se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi

proferido e a fundamentacéao, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.
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4, Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, garantidos que estejam 0s
direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até 10 dias Uteis é
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos
e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo
s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicagdo o diretor da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de
turma.

6. Compete ao diretor da escola, ouvidos o0s pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
quando menor deidade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, coresponsabilizando-os pela sua execu¢do e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

7. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
diretor regional de educacao respetivo, apés a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 43.° do Estatuto do Aluno, e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino -aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

8. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou
na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

9. Complementarmente as medidas previstas no n° 2, compete ao diretor do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a repara¢do dos danos provocados pelo aluno no

patrimonio escolar.
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Artigo 72°

Cumulacéo das medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b) a e) do n.° 2 do artigo 65° deste
regulamento é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagcdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.
Artigo 73 °

Tramitacdo do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplica¢do de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
70.° é do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, devendo o despacho
instaurador e de nomeagéo do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no
prazo de um dia util a contar do conhecimento da situagao.

No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educacéo do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacado é feita ao proprio, pessoalmente.

O diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua
nomeacgdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo méximo de quatro dias Uteis,
contados da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo

encarregado de educacao.
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10.

11.

12.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presen¢a de um docente que integre a comissdo de protecdo de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presenca do diretor de turma.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a)  Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b)  Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

C) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes
nos termos previstos no artigo 69°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo
de tempo, informados os pais.

No caso da medida disciplinar sancionatdéria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do diretor regional de educagdo, no prazo de um dia Util.

A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 50.° do

Estatuto do Aluno.
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Artigo 74°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b)  Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

c)  Asuapresencgana escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada considerar adequada na situagcdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, nao
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sao determinados pelo conselho de
turma/departamento do 1° ciclo, em funcéo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 70.° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 71.°.

O encarregado de educacdo € imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunsténcias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao
de protecédo de criancas e jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 70.°.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento

de escolas ou escola ndo agrupada ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da
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Educacdo e a direcdo regional de educagdo respetiva, sendo identificados sumariamente o0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
Artigo 75°
Deciséo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de um dia til, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber
o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4,

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucgéo
da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida na alinea e) do n.° 2
do artigo 70.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des sem que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao
do processo disciplinar na dire¢éo regional de educagéo respetiva.

Da decisdo proferida pelo diretor regional de educagdo respetivo que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constara identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, € realizada através de
carta registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgéo, notificado na data da assinatura do aviso de

rececao.
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Artigo 76°
Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacédo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aguando da execuc¢ao da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionat6ria de suspensédo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos

especializados de apoio educativo.

Artigo 77°
Recurso hierarquico

1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacédo das
medidas disciplinar sancionatorias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo
73.°.

Artigo 78°
Intervencao do pais e encarregados de educacao

Entre 0 momento da instaura¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os
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pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga 0S
objetivos de reforgo da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Mérito Escolar

Artigo 79°

Ambito e natureza
1. O Quadro de Mérito visa ndo s6 premiar os bons resultados escolares ou comportamentos

exemplares mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esfor¢o e o exercicio de uma cidadania
responsavel e ativa, assim como estimular o gosto pelo aprender e a busca da exceléncia.
2. O Quadro de Mérito sera organizado anualmente, no final do 3° Periodo e tera as seguintes
vertentes:
a) Quadro de Mérito Académico;
b) Quadro de Mérito Desportivo;
¢) Quadro de Mérito de Representacao;
d) Quadro de Mérito de Valor.
3. Os alunos que tenham sido sujeitos, nesse ano, a qualquer medida disciplinar grave devidamente
registada, ficam excluidos do Quadro de Mérito, mesmo que relnam todos 0s outros requisitos
necessarios.
4. No Quadro de Mérito, a afixar nas locais préprios de cada estabelecimento de educagéo e ensino do
Agrupamento, constardo o nome, a turma e a fotografia dos alunos nele incluidos.
5. Aos alunos incluidos no Quadro de Mérito sera passado um diploma, a ser entregue na Sessao Solene.
6. Podera ser atribuido um prémio simbdlico de natureza eminentemente educativa, dependendo dos
recursos do Agrupamento e das parcerias a desenvolver.

Quadro de Mérito Académico
7. Terdo acesso ao Quadro de Mérito Académico os alunos do quarto ano do 1° ciclo e os alunos de

todos os anos dos 2° e 3° ciclos que, no final de cada ano letivo, revelem excelentes resultados escolares
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na avaliagdo sumativa interna,;
8. No 1° ciclo consideram-se excelentes resultados escolares a obtencdo da meng¢édo de Muito Bom na
avaliacdo sumativa interna do 3° periodo.
9. Nos 2° e 3° ciclos consideram-se excelentes resultados a obtencdo de um média aritmética de 4,5 ou
mais nas classificacbes e, cumulativamente, a obten¢do da mencéo de Satisfaz Bem em todas as areas
curriculares ndo disciplinares, adquiridas na avalia¢do sumativa interna do 3° periodo.
Quadro de Mérito Desportivo

10. Terdo acesso ao Quadro de Mérito Desportivo os alunos que apresentem no final do 3° periodo
letivo uma classificagao igual ou superior a 4 na disciplina de Educacao Fisica e, cumulativamente, uma
avaliacdo de distincdo na participacdo nas atividades de Deporto Escolar (em termos de empenho e
motivacdo) ou uma avaliacdo de distingdo na participacdo nas atividades desportivas internas (em
termos de empenho e motivacao).

Quadro de Mérito de Representagdo
11. Terdo acesso ao Quadro de Mérito de Representacdo os alunos que, durante o ano letivo,
representem a escola/Agrupamento de forma relevante.

Quadro de Mérito de Valor

12. Terdo acesso ao Quadro de Mérito de Valor os alunos que, durante o ano letivo, se tenham
distinguido por terem desenvolvido iniciativas ou acdes exemplares no &mbito da solidariedade social,
tenham revelado atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades e tenham revelado espirito de
entreajuda relevante e continuado.

13. A atribuicdo de qualquer Quando de Mérito deve ser feita por proposta do conselho de turma /

conselho de docentes e aprovada e ratificada pelo Conselho Pedagdgico.
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SECCAOQ VIII - Direitos e deveres do Pessoal Docente e N&o Docente

Artigo 80°
Deveres Gerais

1. E dever geral dos funcionarios e agentes atuar no sentido de criar no publico confianca na agéo
da Administracdo Publica, em especial no que concerne a sua imparcialidade.
2. Consideram-se ainda deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragao Publica:

a) Odeverdeisencgéo;

b) O deverde zelo;

c) Odeverde obediéncia;
d) Odeverde lealdade;

e) Odeverdesigilo;

f)  Odeverde corregéo;

g) Odeverde assiduidade;
h) O dever da pontualidade.

Artigo 81°
Direitos do Pessoal Docente

A atividade do pessoal docente no Agrupamento de Escolas de Campelos esta interligada com o
principio do reconhecimento do direito a uma educagdo que se rege pelos direitos a igualdade de
oportunidades no acesso a uma educacao de qualidade que visa primar pelo sucesso, respeito a
diferenca, no cuidado pela garantia de relacbes democratas e pluralistas, de acordo com o
estipulado pelo Projeto Educativo de modo a garantir a formacao global moral e civica e instrugéo
dos seus alunos num ambiente favoravel entre todos os membros da comunidade educativa.
Sao garantidos ao pessoal docente, no exercicio de fungdes que lhes estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente em vigor, seguintes direitos:

a) Direito a participacao no processo educativo;

b)  Direito a formacao e informacéo para o exercicio da fun¢ao educativa;

C) Direito ao apoio técnico, material e documental;
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d)

Direito a seguranca na atividade profissional,

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos.

Direito a avaliacdo do seu desempenho a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento
profissional.

Direito a que Ihe sejam garantidos os meios e condi¢cdes necessarios ao seu desempenho, em

harmonia com os objetivos que tenha acordado.

Artigo 82°
Deveres do Pessoal Docente

O pessoal docente, no exercicio de fungdes que lhes estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira

Docente em vigor, esta igualmente obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

1.
2.

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, de isencéo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes do processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de

cooperagdo e o desenvolvimento de rela¢cdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial

entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de

aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento e

desempenho;

a) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional.

b) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados

numa perspetiva de abertura a inovacao.
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c) Desenvolver a reflexdo sobre a pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacéo da escola;
d) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecu¢do dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.
Proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo e responsabilizacdo no
processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em funcéo da informacéo recolhida durante o

processo de avaliagéo.

Artigo 83°
Direitos do Pessoal Nao Docente

O pessoal Ndo Docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a Fungdo Pablica e tem o

direito especifico de participacdo no processo educativo, 0 qual se exerce na area de apoio a

educacéo e ao ensino, na vida da escola e na relagao escola — meio e compreende:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

b) A participacdo em elei¢bes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos

de educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 84°
Deveres do Pessoal Nao Docente

Para além dos deveres gerais consignados na Lei, cabe ainda ao pessoal Nao Docente reger a sua
conduta pelos deveres correspondentes a sua categoria profissional e aos constantes no Manual de
Competéncias de cada setor.

No Agrupamento de Escolas de Campelos os Servigos Administrativos regem-se pelo Modelo de
Gestdo de Processos, indo ao encontro da modernizagdo administrativa preconizada pelos

organismos da Administracdo Publica.
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SECCAO IX - Encarregados de Educacio

Artigo 85°

Direitos e deveres dos Encarregados de Educacéo
Aos Pais e Encarregados de Educagdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial

responsabilidade inerente ao seu poder / dever de dirigirem a educagédo dos filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, moral e intelectual dos
mesmos.
Aos Pais e encarregados de educacao incumbe, uma participacdo ativa no processo de avaliacdo das
aprendizagens dos seus filhos educandos através:
a) dapresenca e participagdo de um representante nas reunifes intercalares;
b) do conhecimento dos conteldos e dos critérios de avaliagdo das diferentes disciplinas;
c) do seu envolvimento na concretizagdo dos objetivos de melhoria estabelecidos pelos docentes
em conselho de turma.
Aos pais e encarregados de educagdo estdo ainda reservados todos os deveres especificos
consignados no Estatuto do aluno em vigor, nomeadamente o conhecimento do Regulamento
Interno do Agrupamento.
A declaracdo de aceitacdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral, conforme estatuido no Estatuto do Aluno, devera ser assinada na primeira
reunido com o respetivo Diretor de Turma ou professor titular da turma.
Aos Pais e Encarregados de Educagdo é permitida a consulta do Processo Individual do Aluno, nos
momentos proprios de avaliacao trimestral ou em situagdo extraordinarias que assim o exijam.
No caso de retenc¢do repetida do aluno, os pais ou Encarregados de Educacdo serdo convocados
pelo professor titular ou pelo diretor de turma, emitindo por escrito o seu parecer relativamente a

situacgéo.
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CAPITULO V — NORMAS INTERNAS DO AGRUPAMENTO

Seccao | - Regime de Funcionamento

Artigo 86°

Normas gerais de funcionamento interno do Agrupamento

As atividades curriculares desenvolvem-se de segunda a sexta-feira, de acordo com horarios
especificos definidos segundo a legislacdo em vigor;

A entrada e saida das aulas é regida pelo horario em vigor, podendo ser anunciada por toque de
campainha, ou na sua auséncia, pelo professor ou assistente operacional,

N&o é permitida a interrupcdo das atividades letivas, exceto em caso de for¢a maior, ou para leitura
de comunicados e informag6es do Diretor ou por este autorizados;

Em todas as instalacbes de carater especifico deve ter afixado, na porta, o seu horario de

funcionamento.

SECCAO Il - Regime e Funcionamento das Instalaces Escolares

Artigo 87°
Normas gerais de funcionamento das instala¢des escolares

As instalacdes e 0s espacos escolares destinam-se a ser utilizados para fins escolares e similares.
Desempenhando uma fungdo social, a Escola esta aberta a comunidade, facultando-lhe as suas
instalacdes e espacos para a realizagao de atividades de divulgagdo cultural e desportiva, para além
de outras de reconhecido interesse para a comunidade local.

Os espacos cuja especificidade assim o exija, deverdo ser alvo de Regimento proprio.

S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das

atividades curriculares, de complemento curricular, outras atividades programadas ou em pratica e
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que ndo limitem o acesso e circulagcdo dos intervenientes no processo educativo no seu horario
habitual.

A utilizacdo das instalacdes escolares para a promocao ou venda de quaisquer produtos ou servigcos
depende da autorizacdo do Diretor (para outros fins que ndo os indicados dependera da
autorizacdo do Diretor, que devera consultar o Conselho Pedagdgico).

Carece, igualmente, de prévia autorizacdo do Diretor a venda, a afixacdo ou distribui¢do, nas
instalacbes e espacos escolares, de produtos, de cartazes, de panfletos, de folhetos, de
desdobraveis ou, produtos informativos similares, respetivamente, a excecdo de material dos
sindicatos e Associacao de Pais.

O Diretor definird um critério quanto ao local e periodo de afixa¢do/distribuicdo desses materiais.
(uma informacdo de justificado interesse para a comunidade escolar poderd dar origem a uma
Ordem de Servico por parte do Diretor).

A forma de cedéncia das instalagfes sera efetuada de acordo com a lei em vigor, considerando
sempre a utilidade social das atividades propostas. Quando a cedéncia das instala¢des for por um
periodo de tempo que o justifique, sera celebrado entre as partes um protocolo de utilizagdo.
Todos os espagos devem ser rigorosamente identificados e a distribuicdo de espaco/salas devem
ser feitas no final do ano letivo, tendo em conta os projetos e atividades a desenvolver no ano

letivo seguinte.

Seccao Il - Instalacdes e Servigos

Artigo 88°
Normas gerais de utilizacdo de instalacGes e servicos

As instalacdes e servigcos dos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento de Escolas de

Campelos, estdo disponiveis para a Comunidade Educativa, desde que se justifique quer a necessidade

de utilizacdo, quer o respeito pelas regras proprias dos mesmos:

1.

Secretaria da Escola Béasica 2,3 de Campelos:
a) O horario de funcionamento devera estar afixado em local bem visivel.

b) A Secretaria devera estar aberta ao publico a hora do almoco;
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c)

Uma manhd ou uma tarde encerrara ao publico para possibilitar a autoformacdo do pessoal

administrativo.

Acao Social Escolar:

a)

b)

Os servigos de Acdo Social Escolar (A.S.E. — Secretaria, Refeitério, Bufete, Papelaria e Seguro
Escolar), a funcionar nas instala¢des da Escola Basica 2, 3 de Campelos, destinam-se conforme a
designacao indica e a legislagdo estipula, a desenvolver junto dos alunos e familias um papel de
apoio e acdo social, pelo que a sua intervencdo devera desenvolver-se no respeito pelo
individuo, tendo em conta simultaneamente principios de racionalidade e de eficacia.

A AS.E. procurara pautar a sua atividade por principios de economia, funcionalidade e higiene.

Refeitorio da Escola Basica 2,3 de Campelos:

a)
b)

O horério de funcionamento € entre as 12h e as 14h de 22 a 62 Feira.

Neste espaco devem ser cumpridas as normas existentes e respeitadas as regras de bom
comportamento e civismo, conforme regimento afixado em local bem visivel no préprio
refeitorio, de modo que as refeicBes decorram com a necessaria tranquilidade.

Os alunos que ndo cumprirem estas regras poderdao ter que acabar a refeicdo em horario
diferente dos demais.

O refeitdrio funciona em regime de “Self-Service” pelo que os seus utentes deverdo respeitar a
ordem de chegada.

Admite-se que alguns alunos e professores que invoquem motivos justificaveis, tenham
prioridade em rela¢do aos demais no acesso ao refeitorio.

Cada utente s6 esta autorizado a levantar a refeicdo e o material a ele destinado e
correspondente a uma senha.

Os utentes sdo responsaveis pelo material por eles danificado, devendo substitui-lo ou proceder
ao pagamento dos custos necessarios para a aquisicdo de material equivalente.

No final de cada refei¢do, o tabuleiro com a loiga utilizada deve ser colocado no carrinho proprio

para o efeito e as mesas devem ficar limpas.

Bufete da Escola Béasica 2,3 de Campelos:

a)

O horario de funcionamento do bufete deve estar exposto em local bem visivel, junto as suas
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instalagoes.

b) Os precos dos produtos devem ser afixados em local visivel.

c) A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario da respetiva senha ou
através de senhas de pagamento pré-compradas.

d) Na&o é permitida a entrega de dinheiro ao funcionario.

Papelaria da Escola Basica 2,3 de Campelos:

a) O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local bem visivel junto as suas
instalagoes.

b) O prec¢o dos produtos deve ser afixado em local visivel.

c) Tém acesso a papelaria alunos, Encarregados de Educacdo, professores e funcionarios.

Auxilios econémicos:

a) Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de
comparticipagdes para fazer face aos encargos com refeigdes, livros e outro material escolar.

b) O empréstimo de manuais escolares, previsto no despacho anual dos auxilios econémicos,
traduzir-se-4 na disponibilizacdo desses manuais a titulo devolutivo, regendo-se pelas seguintes
normas (salvo legislacdo em contrario):

i) O empréstimo de manuais escolares refere-se a alunos relativamente aos quais se aplique
qualquer dos escalbes atribuidos, ap6s apreciacdo das respetivas candidaturas aos auxilios
econoémicos.

i) O valor inicial dos manuais cedidos a titulo de empréstimo sera o correspondente ao maximo
possivel até ao valor da comparticipacdo a que o aluno tenha direito, de acordo com o seu
escaldo.

iii) Os manuais cedidos a titulo de empréstimo ndo deverdo ser escritos, devendo qualquer
exercicio nele constante ser resolvido no caderno diario.

iv) Contra a entrega dos manuais emprestados, o encarregado de educacao assinard um termo
de responsabilidade, no qual toma conhecimento e assume a responsabilidade

relativamente a utilizacdo dagqueles manuais.
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v) O desrespeito da obrigatoriedade de manutengdo do adequado estado de conserva¢do dos
manuais, consubstancia-se no pagamento de trinta por cento do seu valor inicial. Do mesmo
modo, os alunos interessados em adquirir o manual emprestado, no final do ano letivo

pagardo um valor residual de trinta por cento.

Reprografia da Escola Basica 2,3 de Campelos:

a) Areprografia funciona de acordo com o horério afixado no local.

b) Os documentos para reproducdo devem ser entregues ao funcionario da reprografia com uma
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas Gteis).

c) Todas as fotocOpias deverdo ser pagas, exceto as diretamente relacionadas com o processo
educativo dos alunos.

d) O material elaborado por um professor s6 podera ser reproduzido para outro professor
mediante autorizacdo do primeiro.

e) Os trabalhos dos 6rgaos de gestdao, nomeadamente Diretor, Presidente do Conselho Pedagdgico
e Presidente do Conselho Geral, tém prioridade sobre os restantes. Tém acesso aos servigos da
reprografia: docentes, alunos, funcionarios, Associa¢do de Pais e outras entidades autorizadas
pelo Diretor.

P B X (telefone):

a) A central telefonica da Escola Béasica 2,3 de Campelos funcionara das 8h até ao encerrar da
escola de 22 a 62 feira.

b) Existe um telefone para uso geral no balcdo onde esta instalado o PBX.

¢) Qualquer chamada telefénica da escola para o exterior das instalacGes escolares, de alunos ou
pessoas estranhas a escola, devera ser efetuada no espaco onde esta localizado o PBX.

d) Aschamadas particulares deverdo ser pagas no ato.

e) As chamadas oficiais para telefones moveis deverao ser feitas através dos telemdveis da Escola
Basica 2,3 de Campelos que se encontram no PBX, na secretaria ou no gabinete do Diretor.

Portaria:

a) O horario diario da portaria da Escola Basica 2,3 de Campelos é dividido em turnos.

Aprovado no Conselho Geral de 03-11-2011
Pagina de 83 de 96



Agrupamento de Escolas de Campelos
Regulamento Interno

b)

c)

d)

Cabe ao funcionario de cada turno, (conforme manual de competéncias existente no local e
entregue a cada um dos Auxiliares de Acdo Educativa), pedir a identificacdo de pessoas
estranhas a escola, registar os seus elementos identificativos, averiguar os seus objetivos, avisar
a pessoa a quem se dirige e orientar a entrada e saida dos alunos, verificando as autorizagdes
para sair da escola, vedando a saida aqueles que ndo tenham autorizacao para tal, salvo se
acompanhados pelo Encarregado de Educacdo, desde que este se encontre devidamente
identificado como tal. Os membros da Associacdo de Pais poderdo identificar-se com o
respetivo cartdo de associados.

Apenas e s6 devera ter acesso a portaria o funcionario de servigo.

No 1° Ciclo e jardins-de-infancia, por néo existir portaria, o controlo das entradas e saidas nos
edificios sera feito pelo Assistente Operacional ou Professor (quando ndo existe Assistente

Operacional).

SECCAO IV — Normas Especificas de Funcionamento e Utilizag&o de Equipamento de Areas

Disciplinares da Escola Sede

Artigo 89°

Normas gerais de funcionamento e utilizacdo de espacos e equipamentos da escola-sede

Sala de Informética

a)

A sala de informatica funciona todos os dias Uteis.

A sala esté aberta a toda a comunidade escolar, em horario fixado na porta.

O respetivo regimento encontra-se afixado na prépria sala.

A Sala de Informatica tem todos os computadores em rede com a Internet.

Sempre que ndo estiver ocupada para aulas, a sala podera ser utilizada por alunos desde que se
encontre aberta com uma pessoa responsavel escalonada para tal.

Havera um Coordenador das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo que sera
simultaneamente Diretor de Instalagdes.

O funcionario responsavel da sala devera ser escolhido entre aqueles que possuam melhores

conhecimentos de informatica e que tenha concomitantemente a capacidade de ajudar os
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alunos a fazerem bom uso dos equipamentos.

Bilioteca
a) A Biblioteca Escolar Centro de Recursos da Escola Sede, funciona todos os dias Uteis e esta

aberta a toda a comunidade escolar do Agrupamento.

b) Dentro do horario de funcionamento estara sempre presente um(a) funcionario(a) ou um(a)
professor(a) que prestardo 0 apoio necessario.

c) Todos os utentes da Biblioteca estdo sujeitos as respetivas normas de funcionamento
(regimento préprio afixado na biblioteca) devendo, entre outros aspetos, colaborar na sua
manutencgao e asseio, arrumando devidamente a cadeira utilizada e respeitando o siléncio.

d) Os utentes da Biblioteca sdo responsaveis pelos documentos que requisitarem.

e) Na Biblioteca da Escola sede, a utilizagdo dos computadores/Internet ai existentes sera
preferencialmente feita por pessoas interessadas em efetuar trabalhos ou pesquisas.

f)  As Bibliotecas do Agrupamento devem funcionar de acordo com um regimento especifico, onde
figuram nomeadamente as normas de requisicdo dos materiais por parte dos utentes.

Instalagbes Gimnodesportivas
a) Consideram-se abrangidos nesta designacdo as instalagdes ou espacos desportivos onde

decorrem atividades letivas de Educagdo Fisica ou de préatica desportiva, nomeadamente o
polidesportivo exterior e 0 ginasio, bem como o espago de apoio ao mesmo.
b) Estes espagos dispdem de regimento préprio;
c) Cabe ao Departamento de Educacao Fisica definir o mapa de rota¢Ges em funcao do namero de
turmas e planificacéo da disciplina.
d) A ocupacdo das instalacGes deve obedecer a seguinte prioridade:
i) Aulas curriculares de Educacdo Fisica.
i) Atividades organizadas e ligadas ao Plano Anual de Atividades da Escola, nomeadamente
Desporto Escolar ou clubes desportivos ou outras.
iii) Ocupacéo do tempo livre dos alunos.
iv) Entidades exteriores a escola.

Sala de Diretores de Turma
a) Asalade Diretores de Turma funcionara junto a sala de professores e servira preferencialmente
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para atendimento aos Encarregados de Educacdo e trabalho dos Diretores de Turma.

Gabinete de Apoio Educativo
a) Funcionara numa sala estipulada para o efeito, onde se desenvolverdo as atividades de apoio

educativo de alunos referenciados. Neste espaco também poderdo ser dadas aulas de
recuperacgéo ou de apoio.

Sala de Professores
a) Destinada ao pessoal docente, devendo ai ser afixadas as ordens de servico relativas as

atividades pedagdgicas ou outras. A sua utilizagdo deve ocorrer no respeito pelas regras dos
restantes espacos escolares, tendo-se em conta que a inexisténcia de espacos proprios de
trabalho, requer que estes sejam utilizados como tal.

b) Nesta sala encontram-se os Dossiers de Area Disciplinar, um Dossier com Legislagdo, um Dossier
com as Propostas de Formacgao e outro com propostas pedagdgicas ou de outras atividades.

Sala / Espaco de Aulas
a) A sala/espaco de aula é o local de trabalho do aluno e professor, devendo estar sujeita a agédo

de zelo coordenada pelas responsabilidades respetivas dos assistentes operacionais, alunos e
professores. A sala de aula devera ser utilizada pelos alunos exclusivamente na presenca de
docentes.

b) Como medida educativa o professor devera verificar as condi¢des de limpeza e ordem na sala de
aula antes da saida dos alunos, a fim de garantir condi¢bes de utilizacdo, para os que se lhe
seguirem e também como habito de respeito pelos funcionarios responsaveis pela sua
manutencéo.

Aula fora do espaco / Sala
a) E da responsabilidade do professor que a lecione, devera ocorrer no respeito das regras

estipuladas para a generalidade das aulas e/ou outras atividades. (Inclui as aulas dadas no
exterior da préopria escola ou noutros espacos ou locais).

b) A aula devera ocorrer sem prejudicar o decurso normal das aulas em funcionamento no seu
espacgo normal de sala de aula.

c) O funcionario do piso devera ser avisado do local onde se encontra a decorrer a aula.

d) As aulas fora da escola sé serdo possiveis apds aprovacdo prévia do Diretor, ou Conselho

Pedagdgico no caso de visitas de estudo fora da localidade.
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Cacifos individuais
a) Existem na Escola Basica 2,3 de Campelos cacifos individuais para professores e para alunos. A

sua utilizacao é autorizada pelo Diretor, existindo no caso dos alunos Regimento proprio.

b) Também nas escolas de 1.° Ciclo onde funcionem as atividades de Enriquecimento Curricular
deverdo existir cacifos para os alunos, cujo Regimento sera 0 mesmo do da escola sede.

c) A ma utilizacdo voluntaria dard origem a penalizagdo de interdicdo de uso de cacifo e a
reparagao/reposicao do material danificado.

d) No fim do periodo de utilizagdo dos cacifos, os seus utilizadores deverado verificar se o cacifo

estd livre e desimpedido tal como Ihe foi entregue.

Seccdo V — Conservacdo do material escolar

Artigo 90°
Normas gerais de conservacdo do material escolar

O responsavel por qualquer dano causado no material escolar e/ou instalagdes escolares tem de
assumir a responsabilidade pela necessaria reparagédo ou substituigdo.

Quando aparecer na sala de aula algum material danificado, o aluno que o utilizar devera
comunicar o facto ao professor, que por sua vez, informara por escrito o funcionario da respetiva
sala, que encaminhara essa comunicagdo para o Diretor.

Todos os Departamentos, setores e clubes, sdo obrigados a elaborar e manter atualizados 0s
inventarios dos bens duradouros e ndo duradouros a seu cargo.

A elaboracéo do inventéario faz-se em impresso proprio fornecido pela Escola sede.

Em caso de existirem Diretores de Instalacdes, estes serdo responsaveis pela elaboracdo e
atualizacdo de inventarios.

Em local visivel e no espago/instalacdes em que se encontram os bens respetivos, deve ser afixado
um exemplar do inventario dos bens em causa.

No final de cada ano letivo é entregue ao Diretor um exemplar atualizado do inventario de cada

setor/clube/disciplina (s) com as anotacdes que se julgarem pertinentes, nomeadamente ao estado
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de conservacao, a substituicdo ou reparacdo dos equipamentos avariados.

O inventario do Agrupamento sera mantido em suporte informatico, cujo programa emitira o
numero de cadastro com o qual sera marcado todo o material existente nos estabelecimentos de
ensino.

Considera-se bem duradouro, aquele que se presume ira ter duragao superior a um ano.

SECCAO VI - Atividades de Complemento Curricular

Artigo 91°
Normas gerais de funcionamento das atividades de complemento curricular

A iniciativa de realizacdo de atividades de complemento curricular pode partir de professores,
alunos, dos orgdos de administracdo e gestdo, Conselhos Administrativo e Pedagdgico do
estabelecimento de ensino e ainda como esta salvaguardado na lei.

As atividades de complemento curricular deverdo possibilitar a concretizacdo de objetivos visados
no Projeto Educativo do Agrupamento e as mesmas deverdo estar contempladas no Projeto
Curricular de Escola, devendo por isso ser objeto de programacéo e avaliagdo anual.

As atividades deverdo constituir parte integrante do Plano Anual de Escola.

As propostas para posterior funcionamento destas atividades/projetos carecem de apreciacdo e
aprovacao do Conselho Pedagdgico e deverdo obedecer ao regimento especifico.

Consideram-se Atividades de Complemento Curricular clubes, debates, seminarios, coléquios,
visitas de estudo, entre outras.
a) Clubes:

[) As atividades desenvolvidas pelos clubes escolares deverao decorrer durante o periodo letivo,
ou nos periodos de interrupgdo letiva em casos devidamente justificados, tais como, a
realizacdo de projetos pedagdgicos especiais a nivel disciplinar ou no @mbito do Projeto
Educativo.

II) Os clubes poderdo desenvolver atividades de carater desportivo, artistico, técnico,
pluridisciplinar, solidariedade e voluntariado, relacdo escola/meio e desenvolvimento da

dimenséo Europeia de educacao.
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1) Cada clube devera apresentar ao Conselho Pedagdgico uma proposta de projeto da qual deve
constar: a indicacdo do responsavel, a descricdo da natureza e objetivos dos projetos, a
forma de organizacédo, as atividades que se propde desenvolver e a carga horaria semanal, o
periodo de vigéncia, condi¢des de frequéncia, nUmero de participantes, recursos humanos e
materiais e formas e momentos de avaliagéo.

IV)O namero de participantes de cada clube deve ser definido em fun¢do do desenvolvimento
das atividades e condicGes do local onde tém lugar essas atividades, ndo devendo ser
inferior a 10.

V) A organizacdo dos processos de inscricdo dos alunos é da competéncia do professor
responsavel, uma vez apreciada e aprovada a proposta de constituicdo pelo Conselho
Pedagdgico.

VI)As propostas de projeto de cada clube deverdo ser apresentadas no ultimo Conselho
Pedagdgico de cada ano letivo. Cabe ao Conselho Pedagdgico a aprovacdo dos projetos e
respetiva ordenagao por prioridade de interesses para a comunidade educativa e ao Diretor
a distribuicao horaria, mediante o crédito que a escola detém para o efeito.

VII) Os responsaveis devem elaborar no final de cada ano letivo um relatério das atividades
desenvolvidas, o qual sera avaliado pelo Conselho Pedagdgico.

VIO relatério devera ter em conta 0s seguintes aspetos: o trabalho realizado em funcao dos
objetivos propostos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes
na realizac¢do das atividades.

b) Visitas de estudo:

[) As visitas de estudo sdo uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo
objetivos para desenvolver/complementar conteddos de todas as areas curriculares
disciplinares e néo disciplinares. Devem ser preparadas em conselho de docentes / ano
/turma / disciplina.

II) Os professores responsaveis pela sua organizagdo devem ter em conta que 0 plano a
elaborar deve incluir objetivos, calendarizagdo, itinerario e meio de transporte, bem como

lista de alunos e professores acompanhantes.
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[I1) As visitas de estudo constam no Plano Anual de Atividades e carecem de autorizagdo do
Diretor e de aprovacdo do Conselho Pedagégico.

IV)A proporg¢do alunos / professores devera ser de um professor para 10 alunos no 2° ciclo e de
um professor para 15 alunos no 3° ciclo.

V) As faltas as visitas de estudo serdo consideradas faltas a aulas curriculares. Os Encarregados
de Educacdo serdo responsaveis pela ndo permanéncia na Escola dos seus educandos,
durante os tempos letivos em que decorrer a visita.

V1) Os professores acompanhantes serdo, preferencialmente, da turma ou disciplina.

VII) No caso das visitas de estudo envolverem estada de uma ou mais noites no local visitado, o
ndmero minimo de professores sera de dois por cada quinze alunos.

VIIl)Quando a visita tiver lugar apenas durante uma manhd ou uma tarde, os alunos e 0s
docentes devem comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um periodo por
almoco.

IX)No pré-escolar e 1°ciclo a turma é acompanhada pelo educador/professor e, sempre que
possivel, por um assistente operacional; quando o encarregado de educagdo ndo autorizar a

participacdo do seu educando na visita, este ficara a sua responsabilidade.

SECCAO VIl - Equipas Pedagogicas, Aulas de Substituicdo e Permutas

Artigo 92°

Funcionamento das Equipas Pedagdgicas

As equipas pedagdgicas visam assegurar 0 acompanhamento das turmas ao longo do ciclo e sdo
responsaveis pela evolugdo das aprendizagens dos alunos, sob a supervisao do diretor de turma.

a) Asequipas pedagdgicas sao constituidas por ano de escolaridade.

b) Reulnem duas vezes por periodo.

c) Todos os Diretores de Turma estédo representados nas Equipas Pedagdgicas.

d) E da competéncia das Equipas Pedagdgicas monitorizar os resultados das estratégias

implementadas, o funcionamento do Projeto Curricular de Turma e a implementacdo dos
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Planos de Recuperacdo, Acompanhamento e Desenvolvimento, apresentando sugestdes de

melhoria ao Conselho de Turma.

Artigo 93°

Funcionamento das Aulas de Substituicado

1. De acordo com a decisdo emanada do Conselho Pedagdgico as aulas previstas devem ser iguais as
aulas dadas, assim e sempre com o conhecimento da Diregéo:

a) Quando as auséncias as aulas possam ser previstas, deverdo os professores tentar permutar as
suas aulas com um colega do Conselho de Turma;

b) Poderdo também ser dadas aquelas aulas por um colega do Departamento em regime de
permuta ou néo;

c) Quando ndo for possivel a permuta, os professores deverdo considerar a hipdtese de
compensar a aula, com o conhecimento da Direcao. Esta compensacao tera que ser feita nos 30
dias subsequentes;

d) Quando as auséncias forem de maior duracdo, devera organizar-se, sempre que possivel, no
Departamento a que o ausente pertence, materiais referentes aos contetdos previstos na

planificagdo a fim de serem aplicados pelo professor de substituicéo.

SECCAO VIl — Atos Pedagdgicos e Administrativos

Artigo 94°
Normas gerais para atos pedagdgicos e administrativos

1. Todos os atos pedagdgicos e administrativos sdo registados em documento préprio.

2. A convocagdo de qualquer reunido deverd ser feita com uma antecedéncia nunca inferior a 48
horas Uteis, através de convocatoria afixada nos locais designados para o efeito; em situagdes
excecionais as reunides poderao ser convocadas com antecedéncia inferior a 48 horas desde que a
sua urgéncia assim o justifique.

3. Todas as convocatdrias deverdo ser assinadas pelo Diretor.

4. Diariamente serd disponibilizada a informacdo considerada pertinente a organizagdo escolar

através de e-mail institucional, e/ou mensagem de telemével.
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CAPITULO VI - Avaliagio do Processo Educativo

Artigo 95°
Normas gerais da avaliagdo do processo educativo

1. Por avaliacdo do processo educativo entende-se o conjunto de a¢des que visam concluir acerca da
qualidade do desenvolvimento do Projeto Educativo, consubstanciada nos Planos Anuais de
Atividades e no cumprimento do Regulamento Interno.

2. A avaliacdo tera por finalidade corrigir eventuais desvios a consecu¢do do Projeto Educativo do
Agrupamento ou na propria orientacdo que ele consagra, permitindo ao Agrupamento desenvolver

e aprofundar o processo de construcdo de autonomia.

Artigo 96°

Objetivos da Autoavaliacdo
1. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de

eficiéncia e eficacia.

2. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade.
3. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo ativa no processo
educativo.

4. Garantir a credibilidade do desempenho dos estabelecimentos de educagéo e de ensino

5. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos professores, dos
alunos, dos pais e encarregados de educagdo, da autarquia e dos funcionarios ndo docentes das escolas.
6. Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos resultados do

sistema educativo e dos projetos educativos.

Artigo 97°

Dominios da Autoavaliacao
A autoavaliacdo desenvolve-se em permanéncia e assenta nos seguintes dominios:

Aprovado no Conselho Geral de 03-11-2011
Pagina de 92 de 96



Agrupamento de Escolas de Campelos
Regulamento Interno

Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e do Projeto de Intervengdo do Diretor e modo
como se prepara e concretiza a educacdo, 0 ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em
conta as suas caracteristicas especificas;

Nivel de execucgdo de atividades proporcionadoras de ambientes educativos capazes de gerarem
as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracao social,
as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

Desempenho dos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gesté@o e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acao educativa, enquanto projeto e
plano de atuacdo;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

Préatica de uma cultura de cooperacéo entre 0s membros da comunidade educativa.

Artigo 98°

Equipa de Autoavaliagéo

1. E da competéncia do Diretor, a designagéo dos elementos que constituem a Equipa de Autoavaliago.
2. A Equipa de autoavaliacdo devera apresentar um relatorio, por cada ano letivo, devendo haver uma
andlise comparativa mais aprofundada no final do ciclo avaliativo.

3. A Equipa devera adotar um processo de autoavaliagdo com padrdes de qualidade devidamente
certificados.

4., De forma a concretizar uma melhoria constante, a equipa deverd promover debates
/féruns/formagdes com todos os setores constituintes da comunidade educativa.

5. A equipa deverd ter a colaboragdo de representantes dos varios setores da escola, nomeadamente

dos Pais/Encarregados de Educagéo, do Pessoal Ndo Docente, dos Alunos e da Autarquia.

Artigo 99°

Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Nao Docente

A Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente far-se-a de acordo com a legislagdo em vigor
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SIADAP e de acordo com os direitos e deveres regulamentados.
A avaliacdo tera carater anual e respeita ao desempenho do ano civil anterior.
Artigo 100°
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente far-se-a de acordo com a legislacdo em vigor e de
acordo com os direitos e deveres regulamentados.
O restante calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliagdo sera determinado

atempadamente pelo Conselho Pedagégico.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Seccdo | - Implementacéo, avaliagdo e revisdo do Regulamento Interno

Artigo 101°

Divulgacdo

O Regulamento Interno é divulgado nas escolas do Agrupamento para consulta de todos os membros da

comunidade educativa através da plataforma moodle (moodle.escolascampelos.com).

Artigo 102°
Avaliacéo

Compete ao Conselho Geral ou a uma equipa por ele designada, avaliar o Regulamento Interno do
Agrupamento.
As conclus@es da equipa de avaliacdo devem ser consideradas na sua reformulagéo.

Artigo 103°

Reviséo

Qualquer alteracdo da legislagdo que modifigue o estipulado neste regulamento, entra
imediatamente em vigor, sobrepondo-se a ele.
As alteracdes subsequentes a sua aprovacao constarao de adendas a anexar.

Artigo 104°

Entrada em vigor

O Regulamento Interno entra em vigor a partir da data da sua aprovacao no Conselho Geral.
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Artigo 105°
Periodo de vigéncia
O Regulamento Interno vigora por um periodo de quatro anos, podendo ser alvo de alteragdes pontuais
em funcao do Projeto Educativo do Agrupamento ou legislacdo subsequente a sua aprovacgdo ou ainda
guando da tomada de posse do Diretor.
Artigo 106°
Casos omissos

Em tudo o que for omisso, este Regulamento Interno dever-se-a reger pela legislacdo em vigor.

Artigo 107°
Homologacéo
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Campelos foi aprovado em assembleia do

Conselho Geral realizada em 3 de novembro de 2011.
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